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5xbeter, toonaangevend brancheplatform voor veilige werkomstandigheden in de metaal, viert dit 

jaar met trots het 20-jarig bestaan. Sinds de oprichting in 2006 is 5xbeter de dienstverlening 

blijven ontwikkelen en uitbreiden.   

 

De 5 partijen die 5xbeter in het leven riepen, kijken tevreden terug op wat er is bereikt. ‘Met 5xbeter 

zetten we ons al 20 jaar in voor veilige en gezonde arbeidsomstandigheden binnen bedrijven’, zegt Theo 

Henrar, voorzitter FME. ‘Zo wordt de technologische industrie aantrekkelijker voor huidige en 

toekomstige medewerkers. 5xbeter versterkt de duurzame inzetbaarheid van medewerkers en de 

aantrekkingskracht van de sector.’   

 

Ook de vakbonden zien het voordeel van het samenwerkingsplatform in. ‘Bedrijven nodigen vaak zelf 

5xbeter uit met een concrete vraag’, zegt Jerry Piqué, vakbondsbestuurder bij CNV. ‘Ze zijn blij als die 

beantwoord wordt en staan dan open voor meer tips om arbeidsomstandigheden te verbeteren. Dat is 

goed nieuws voor onze leden.’  

 

Voorloper   

5xbeter deed al gauw meer dan informeren over veilig werken: de arbocatalogus is vertaald in praktische 

digitale tools: de Verbeterchecks. Bovendien hielpen Verbetercoaches bedrijven maatregelen toepassen 

op de werkvloer. Met deze aanpak inspireerde 5xbeter andere branches.  

 

Steeds vernieuwen  

In loop van de 20 jaar breidde 5xbeter de scope uit naar 7 belangrijke veiligheidsthema’s, met werkdruk 

als nieuwste aanwinst. En 5xbeter bleef instrumenten doorontwikkelen en aanpassen aan de nieuwste 

inzichten en normen.   

 

Aanvankelijk was de insteek aanbodgericht. Later ging het platform meer inspelen op vragen van 

bedrijven. Tegenwoordig helpen Verbetercoaches bedrijven op weg met hun arbobeleid. Ze 

benadrukken dat dit beleid hun eigen verantwoordelijkheid blijft.   
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Zo wordt veiligheid iets van het bedrijf en medewerkers zelf. Mark Helder (voorzitter Koninklijke 

Metaalunie en ondernemer) verwoordt het als volgt: ‘Je kan nog zulke mooie tools bedenken. Maar als 

het niet echt gedragen wordt vanuit het hele bedrijf, gaat het niet werken.'   

 

5xbeter werkt  

Bedrijven die gebruik maken van de diensten van 5xbeter zijn daar tevreden over. De Inspectie SZW 

(tegenwoordig: Nederlandse Arbeidsinspectie) concludeerde in de Rapportage 2009-2015 over de 

metaalsector dat de aanpak van 5xbeter werkt, omdat het aantal ongevallen en het ziekteverzuim waren 

afgenomen.   

 

In de periode daarna zorgde de krapte op de arbeidsmarkt dat er veel onervaren medewerkers in de 

sector kwamen werken, waardoor de kans op ongevallen toenam. Het is dus nodig om aandacht te 

blijven besteden aan gezond en veilig werken. De Nederlandse Arbeidsinspectie werkt daarom steeds 

nauw samen met 5xbeter.  
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Jubileumactiviteiten  

5xbeter besteedt de komende tijd aandacht aan de highlights van de afgelopen 20 jaar. En aan de 

nieuwste ontwikkeling: de introductie van de Verbetercheck Werkdruk. We sluiten het jaar af met een 

serie regionale jubileumbijeenkomsten over de veiligheidsthema's van 5xbeter. En begin volgend jaar 

blikken we vooruit: hoe kunnen we met innovaties het werken in de metaal in de toekomst nog veiliger 

en gezonder maken. Hou onze website en nieuwsbrief in de gaten voor aankondigingen.  

 

Over 5xbeter  

5xbeter is eind 2006 gestart als campagne ‘5x beter - werken is gezond’ door Koninklijke Metaalunie, 

FME, FNV, CNV en De Unie. Anno 2026 ontsluit 5xbeter de branche-arbocatalogus en ondersteunt 

bedrijven met kennis, tools en advies om gezond en veilig te werken. Zie ook 5xbeter.nl.  
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Voor meer informatie:  

Anneke Nunn, communicatiemedewerker 5xbeter  

a.nunn@5xbeter 

http://www.5xbeter.nl/
mailto:a.nunn@5xbeter

