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2 | checKlist veilig en gezond werken voor nieuwkomers

Met de 5 stappen van de Aanpak Nieuwkomers kan een bedrijf het
veilig en gezond werken voor nieuwkomers borgen. De Aanpak
Nieuwkomers is omgezet in een checklist. Met deze checklist kan op
een praktische manier worden nagegaan of een bedrijf het veilig en
gezond werken voor een nieuwkomer op orde heeft of dit nog moet
regelen.

Per stap wordt aangegeven wat de kernpunten zijn van de stap. Ook is ruimte om aan
te geven wie welke taak voor zijn rekening neemt; is het bijvoorbeeld de personeels-
functionaris, afdelingschef, voorman, preventiemedewerker of praktijkbegeleider?
Daarnaast kan worden aangegeven wie controleert of deze taak is uitgevoerd;
hiermee wordt de aanpak geborgd.

De checklist is van toepassing op een ‘gemiddeld’ bedrijf in de Metaalbewerking en
Metalektro. Omdat geen bedrijf precies gemiddeld is, is maatwerk noodzakelijk door
het toevoegen, schrappen of specifieker maken van de kernpunten. Door te werken
met de checklist, wordt snel duidelijk welke aanpassingen nodig zijn.

Op www.5xbeter.nl is de Aanpak Nieuwkomers te vinden waarvan deze checklist
een onderdeel uitmaakt. Hier staan ook nog tips voor anderstaligen en een online
woordenboek met de meest voorkomende begrippen over veiligheid in de metaal-
branche vertaald naar meerdere talen.
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Voor vragen, tips of afspraken met een Verbetercoach, bel de Verbeterlijn:
0800 555 50 05 (gratis) of een stuur een mail naar info@5xbeter.nl

5xbeter, IJzersterk voor veilig werk is een gezamenlijk initiatief van
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9

ter verbetering van de arbeidsomstandigheden in de Metaalbewerking en Metalektro.
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