zo0ek de Weertnden en
los ze op

Iedereen wil aan het einde van de dag gezond naar huis. Mensen vinden
veiligheid en gezondheid belangrijk. Toch werken zij niet altijd veilig. De
weerstand om het goede te doen, kan verschillende oorzaken hebben.

U kunt die weerstanden verkennen en oplossen. Dit geeft mensen de
ruimte om hun gedrag te veranderen en bij te dragen aan een sterke
veiligheidscultuur.

Een probleem moet bekend zijn, voordat het kan worden opgelost. Creéer
daarom een klimaat waarin uw medewerkers kunnen zeggen wat ze dwars
zit, zonder dat hier sancties op volgen. Verder kan een manager die goed
oplet en analyseert wat hij ziet, vaak zelf al bedenken wat de weerstand
zou kunnen zijn.
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